Erganzung zum Personalfragebogen Hezler I Kollegen

. . L. L. - . Steuerberatungsgesellschaft mbH u. CoKG
fur geringfugig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte - kompetent und sympathisch -

Firma:

Diese Ergdnzung zum Personalfragebogen dient zur Vorerfassung von Personaldaten fur das DATEV-Lohnabrechnungspro-
gramm. Zur Wahrung der Aufbewahrungsfrist wird der ausgefillte Personalfragebogen von dem Arbeitgeber / der lohnab-
rechnenden Stelle gespeichert.

Personliche Angaben

Familienname Vorname
O Schiler/ Student
- . . s - . L . O Hausfrau
Uben Sie weitere Beschaftigungen aus? [lja [ nein, ich bin: O Selbstandig
O Sonstiges
Angaben zu weiteren Beschaftigungen
(bei kurzfristig Beschaftigten auch Vorbeschéftigungen des aktuellen Kalenderjahres)
Zeitraum Arbeitgeber Art der Tatigkeit Woéchentliche Arbeitszeit
von: [ geringfiigig entlohnt
bis: [ sv- und Steuerpflichtig
O kurzfristig beschaftigt
von: [ geringfiigig entlohnt
bis: [ sV- und Steuerpflichtig
[ kurzfristig beschaftigt
Ergibt die Zusammenrechnung der monatlichen Arbeitsentgelte O ja ] nein

aus geringfugigen Beschaftigungen mehr als EUR 5207

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
bei einer geringflgig entlohnten Beschéftigung nach 8 6 Absatz 1b Sozialgesetzbuch VI

] Nein, ich méchte mich nicht von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befreien lassen.

[] Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rahmen
meiner geringfugig entlohnten Beschaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten.
Ich habe die Hinweise auf dem ,Merkblatt Uber die moglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversi-
cherungspflicht” zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fur alle von mir zeitgleich ausgetibten geringfiigig entlohnten
Beschaftigungen gilt und fur die Dauer der Beschéftigungen bindend ist; eine Ricknahme ist nicht moglich.
Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber/-innen, bei denen ich eine geringfigig entlohnte Beschéafti-
gung ausibe, Uber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

L] Ich bin Altersvollrentner nach Erreichen der Regelaltersgrenze bzw. Versorgungsempfanger nach Errei-
chen einer Altersgrenze und rentenversicherungsfrei. Eine Befreiung von der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung ist deshalb nicht erforderlich, wenn ein Rentenbescheid vorliegt.

Erklarung des Arbeitnehmers: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich ver-
pflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschaftigungen (in Bezug auf
Art, Dauer und Entgelt) unverziglich mitzuteilen.

Datum Unterschrift Arbeitnehmer Datum Bei Minderjahrigen Unterschrift
des gesetzlichen Vertreters

Datum Unterschrift Arbeitgeber

Stand 07/2023 Seite 1 von 2



Erganzung zum Personalfragebogen Hezler I Kollegen

. . . . e rat Steuerberatungsgesellschaft mbH u. CoKG
far geringfugig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte - kompetent und sympathisch -

Firma:

Merkblatt GUber die moglichen Folgen einer Befreiung von der Renten-
versicherungspflicht

Allgemeines

Arbeitnehmer/-innen, die eine geringfligig entlohnte Beschaftigung austiben, unterliegen grund-
satzlich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der
von der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag
belauft sich auf 3,6 Prozent (bzw. 13,6 Prozent bei geringfligig entlohnten Beschéftigungen in
Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Pauschalbei-
trag der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers (15 Prozent bei geringfluigig entlohnten Beschéftigungen
im gewerblichen Bereich) und dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung in Hohe von 18,6 Pro-
zent. Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag mindestens von einem Arbeits-
entgelt in H6he von 175 Euro zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fur den/die Arbeitnehmer/-in ergeben sich aus dem Erwerb
von Pflichtbeitragszeiten in der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit
in vollem Umfang fur die Erfullung der verschiedenen Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten)
berucksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind beispielsweise Voraussetzung fur einen friheren
Rentenbeginn, Anspruche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als
auch im Arbeitsleben), den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaRnahmen der ge-
setzlichen Rentenversicherung, die Begrindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine
Rente wegen Erwerbsminderung, den Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung fur eine betriebli-
che Altersversorgung und die Erfullung der Zugangsvoraussetzungen fur eine private Altersvor-
sorge mit staatlicher Férderung (zum Beispiel die so genannte Riester-Rente) fur den/die Arbeit-
nehmer/-in und gegebenenfalls sogar den/die Ehepartner/-in. Daruiber hinaus wird das Arbeits-
entgelt nicht nur anteilig, sondern in voller Hohe bei der Berechnung der Rente berucksichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der/die Arbeitnehmer/-in von ihr befreien
lassen. Hierzu ist der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber schriftlich mitzuteilen, dass die Befreiung
von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung gewiinscht ist. Ubt der/die Arbeitneh-
mer/-in mehrere geringflugig entlohnte Beschaftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung nur
einheitlich fur alle zeitgleich ausgeiibten geringfligigen Beschéaftigungen gestellt werden. Uber
den Befreiungsantrag hat der/die Arbeitnehmer/-in alle weiteren - auch zuktnftige - Arbeitgeber
zu informieren, bei denen er eine geringfugig entlohnte Beschéftigung austbt. Die Befreiung von
der Versicherungspflicht ist fur die Dauer der Beschéftigung(en) bindend; sie kann nicht widerru-
fen werden. Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs bei
der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber, frihestens ab Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass
der/die Arbeitgeber/-in der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur néchsten Entgeltabrechnung,
spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm meldet. Ande-
renfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des
Eingangs der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfugig entlohnte Beschéftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bean-
tragen, verzichten freiwillig auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich
der/die Arbeitgeber/-in den Pauschalbeitrag in Hohe von 15 Prozent des Arbeitsentgelts. Die Zah-
lung eines Eigenanteils durch den/die Arbeitnehmer/-in entfallt hierbei. Dies hat zur Folge, dass
der/die Arbeitnehmer/-in nur anteilig Monate fur die Erfullung der verschiedenen Wartezeiten
erwirbt und auch das erzielte Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Rente nur anteilig bertck-
sichtigt wird.
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